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BAB X PEDOMAN TRANSISI DAN
KAIDAH PELAKSANAAN

A. Pedoman Transisi

Sesuai amanat Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 200@HaeptangTata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah ps
huruf J bahwa pada masa transisi untuk menghindari kekosongan peralihan periode ¢
kepenimpinan Gubernur Kalimantan Timuwr ZD®dan pemilihan Gubernur Tahua 2014
2018 maka Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur Tah201208an menyusun RKPD
Tahun 2014.

Selanjutnya, Gubernur terpilih Tahun 2014 tetap mempunyai ruangugsrak yang
untuk menyempurnakan Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan Rance
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2014 yang sudah disusun untuk pelaks
Pembangunan Daerah yang lebih baik.

B. Kaidah Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Jangkengeh Daerah Provinsi Kalimantan Timur Tahun
20092013 merupakan penyabaran dari Visi, Misi, dan Program Gubernur hasil Pemilihan L
yang dilaksanakan secara langsung pada tahun 2008.

Rencana Pembangunan Jangka MenengahRRa#vHPProvinsi Kalimantaimur
Tahun 20092013 yang telah ditetapkan oleh peraturan gubernur hendaknya menjadi pedol
bagi Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di Lingkungan Pemerintah Provinsi Kalinr
Timur untuk menyusun Rencana Strategi (RENSTRA) SKPD dan mengrakeagipedo
kabupaten/kota dalam menyusun Rencana Pembanguan Jangka Menengah Da
Kabupaten/Kota. RPJMD selanjutnya menjadi pedoman dalam menyusunan Rencana
Pemerintah Daerah (RKPD).

Dalam upaya mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran, sed&anglakgeam
dan kegiatan yang tercantum dalam RRIN3i Kalimantan Tifalun 2@2013, kaidah
pebksanaan adalah sebagai berikut

1) Pelaksanaan RPJMD ProWasimantan Timufahun20092013diarahkan dan
dikendalikan langsung oleh GuberouvinsKalimantan Timutengan Pelaksana
Harian Sekretaris Daerah Pridlisiantan Timur

2) Dalam menyelenggarakan perencanaan pembangunan daeraliKaBubetanr
Timur dibantu oleh Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (Kep:
Bappeddrovindkalimantan Timur
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Seluruh Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) yang ada di lingkungan Pemer
ProvinsiKalimantan Timuragar melaksanakan progmogram dalam RPJMD
Kalimantan Timliahur20092013dengan sebdilaiknya;

Setiap SKRDaik yang berbentuk Badan, Dinas, Kantor, dan Biro, berkewajiban unf
menyusun Rencana Strategis SKPD ({S&#dirayang memuat Visi, Misi, Tujuan,
Strategi, Kebijakan, Program, dan Kegiatan Pembangunan sesuai dengan tugas
fungsi SKPD yang disudemgan berpedoman pada RK#antan Timlimhun
20092013

Setiap Pemerintah Kabupaten/Kota agar mengacu pada RPJMBlifAentansi
Timur Tahun 20092013 sebagai dasar penyusunan dokumen rencana, dan
melaksanakan program dalam RPJMD Madiwireitan Timufahun20092013
dengan sebaiaiknya.

Penjabaran lebih lanjut REKHUmantan Timufahun200892013 untuk setiap
tahunnya harus dilakukan melalui penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Dat
(RKPD) Provit&limantan Timur

Penyusunan RKPD Provifsimantan Timurharus dilakukan melalui proses
Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) yang dilaksanakan se
berjenjang, yaitu mulai dari Musrenbang Desa/Kelurahan, Musrenbang Kecam:
Forum SKPD, Musrenbang Kabikfate, dan Musrenbang Provinsi;

RKPD Provin#alimantan Timuharus menjadi acuan bagi setiap SKPD dalam
menyusun Rencana Kerja SKPD -B&?2) yang disusun dengan pendekatan
berbasis kinerja;

Dalam hubungannya dengan keuangan daerah,akeBé&tBEaProvik&limantan

Timur merupakan dasar penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belc
Daerah (RAPBD) tahun anggaran berikutnya terutama sebagai rujukan dal
penyusunan Kebijakan Umum APBD, serta penyusunan Prioritas dan Plafon Angc
Sementara;

Renja&SKPD yang disusun dengan pendekatan berbasis kinerja harus menjadi pedol
dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran SERRBIRKA

Dalam pelakasanaan RP#dibnantan Timdiahur20092013 setiap SKPD perlu
memperkuat perpemangku kepentingan dalam mendukung pelaksanaan RPJMI
Kalimantan Timdrmahun 2068013 ini, dan melakukan sosialisasi baik kepada aparat
Pemerintah Providalimantan Timyrerguruan tinggi, dan masyarakat sipil;

Dalam rangka meningkatkanvéekipelaksanaan RPJMD Pr&élisiantan Timur
Tahun20092013 pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan RPJMD Provin
Kalimantan Timliahur20092013sebagai berikut

a. Pengendalian pelaksanaan rencana pembangunan dilakukan-miasingasing
Pimpinan SKPD;
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13)

b. Kepala Bappeda Prowaimantan Timanenghimpun dan menganalisis hasil
pemantauan pelaksanaan rencana pembangunan danasiagifimpinan
SKPD sesuai damgtugas dan kewenangannya;

c. Kepala SKPD melakukan evaluasi kinerja pelaksanaan rencana pembangui
SKPD periode sebelumnya;

d. Kepala Bappeda ProviKsiimantan Timurmenyusun evaluasi rencana
pembangunan berdasarkan hasil evaluasi Satuan Kefat Heaenah
sebagaimana dimaksud pada huruf (c);

e. Hasil evaluasi sebagaimana dimaksud pada huruf (d) menjadi bahan b:
penyusunan rencana pembangunan daerah untuk periode berikutnya.

Dengan mempertimbangkan berbagai hal yang diluar kendalh Peovémisi
Kalimantan Timudan diperkirakan dapat menghambat pelaksanaan RPJM Daera
ProvinsKalimantan Timumaka berbagai strategi, arah kebijakan dan program yang
telah dikembangkan dapat ditinjau kembali dan hasilnya harus dikonsutasikan ke
DPRD Provingalimantan Timuntuk mendapatkan pertimbangan lebih lanjut dalam
proses pelaksanaannya.
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